
 

令和５年度 学校自己評価システムシート （ さいたま市立南浦和小学校 ）     学校番号 ００９                            【様式】 
目 指 す 学 校 像 みんなの笑顔が輝く学校「ス（進んで学ぶ等）マ（まっすぐな心等）イ（一生懸命等）ル（ルールを守る等）みなみ」        

          

重 点 目 標 

１ 学びの自律化、個別最適化に向けたＩＣＴの活用と、思考力・判断力・表現力の向上 
２ 安心・安全な学校を目指す組織的な対応の強化と安心・安全で豊かな心を育む教育環境の整備 
３ コミュニティ・スクールの円滑な実施と信頼される学校づくり 
４ 認め合う態度の育成を意識した授業の実践による指導力向上と学校課題研究（人権教育等）を核とした授業づくり 

※重点目標は４つ以上の設定も可。重点目標に対応した評価項目は複数設定可。 

※番号欄は重点目標の番号と対応させる。評価項目に対応した「具体的方策、 

方策の評価指標」を設定。 

 

  

 

 

 
     

           学 校 自 己 評 価  学校運営協議会による評価 

年 度 目 標 年 度 評 価  実施日令和 年 月 日 

番号 現状と課題 評価項目 具体的方策 方策の評価指標 評価項目の達成状況 達成度 次年度への課題と改善策  学校運営協議会からの意見・要望・評価等 

1 

〈現状〉 

○昨年度の全国学力・学習状況調査や市の学習状

況調査では、国語、算数ともに全国、市平均と

比べ概ね良好な結果である。 

〈課題〉 

○全国学力・学習状況調査の結果分析から、国語

の思考力・判断力・表現力等の「書くこと」

「読むこと」における記述式の問題に、また、

算数も記述式の問題に課題がある。 

○昨年度の国語・算数の自校テストにおいて、
「思考力・判断力・表現力」の項目が「知識・

技能」の項目よりも課題がある。 

・ 学 び の 自 律

化、個別最適

化に向けたＩ

ＣＴの活用 

①金曜朝に「基礎学力パワーアップタイ

ム」を実施し、「ドリルパーク」や

「スタディ・サプリ」等を活用した

漢字や基礎的な計算等の反復・習熟

ができるようにする。 

②全国学力・学習状況調査結果等を分析

し、効果的な手立てを設定する。 

①月初めの「基礎学力パワーアップタイ

ム」にて児童が学習履歴を確認し、学

習計画を設定したり修正したりするこ

とができたか。 

②８月までに学力向上カウンセリング訪

問により指導を受け、授業改善の視点

や手立てを学年ごとに設定することが

できたか。 

 

 

 

  

・思考力・判断
力・表現力の

向上 

 

①「じ・し・ゃ・ク」でつながる学びを
設定した授業実践により、自力解決や

振り返りのプロセス等で自分の考えを

クラウドで表現させる時間を確保す

る。 

①２学期に実施する国語・算数の自校テ
ストにおける「思考力・判断力・表現

力」の項目で、昨年度より向上できた

か。 

   

2 

〈現状〉 

○昨年度の学校自己評価に係るアンケートにおけ

る「学校に行くのを楽しみにしている」の項目

で、肯定的な評価が児童・保護者・教職員とも

に９割に届かなかった。 

○昨年度の学校自己評価に係るアンケートにおけ

る「生徒指導」「教育相談」「組織運営」の項
目で、肯定的な評価が保護者等・教職員ともに

９割を超えた。 

〈課題〉 

○屋上の防水、各施設の老朽化、職員室等にエア

コンがないことによる燃料費の問題などが課題

である。 

○学校運営協議会委員から「学校の花が少ない」

と感じられる現状がある。 

 

・安心・安全な

学校を目指す

組織的な対応

の強化 

 

 

 
 

 

 

 

①児童向けの「心と生活のアンケート面

談」と「スマイル月間（本校独自の個

人面談）を学期に１回ずつ実施した

り、保護者向けの教育相談日を毎月設

定したりし、児童が安心して生活でき

るようにする。 

②「心のサポート週報」による情報の共
有や蓄積など、課題のある児童の情報

を共有し、共通理解・共通行動を行

う。 

①学校自己評価に係るアンケートにおけ

る「学校に行くのを楽しみにしてい

る」「友達と仲よくしている」の項目

で、児童の肯定的な評価が９割を超え

たか。 

②学校自己評価に係るアンケートにおけ

る「生徒指導」「教育相談」「組織運
営」の項目で、肯定的な評価が保護

者・教職員ともに９割を超えたか。 

 

   

  

・安心・安全で

豊かな心を育

む教育環境の

整備 

 

 

①全教職員による学期１回の予算委員会

や、管理職・事務職員による学期１

～２回の予算会議により、予算執行

状況を確認するとともに、学期に１

回程度、花の植え替え等を実施す

る。 

①学校自己評価に係るアンケートにおけ

る「施設・設備」の項目で、肯定的な

評価が地域・保護者・教職員ともに９

割を超えたか。 

   

3 

〈現状〉 

○学校運営協議会が本校児童に身に付けさせたい

力として挙げている「チャレンジする心」を育

むためにできることについて継続して熟議を行

っている。 

○昨年度の学校自己評価に係るアンケートにおけ

る「情報発信」の項目で肯定的な評価が９割を

超えていた。 

〈課題〉 

○昨年度実施した学校運営協議会主催の「あいさ

つチャレンジデー」の一層の充実を図るなど、
本校児童に身に付けさせたい力として挙げられ

た「チャレンジする心」についてさらに熟議

し、その実現に向けた方策を定めていく。 

○昨年度の学校自己評価に係るアンケートにおけ

る「地域や保護者の思いや願いへの対応」の項

目で、肯定的な評価が９割を超えた。 

・ コ ミ ュ ニ テ

ィ・スクール

の円滑な実施 

 

 

①委員が本校の課題を自分事として意識

できるようにするための熟議を実施す

る。 

②コミュニティ・スクールに関する内容

を家庭や地域へ周知する。 

①年３回開催する学校運営協議会におい

て毎回、熟議を設定できたか。 

②学校運営協議会を開催した翌月の学校

だよりにおいて、コミュニティ・スク

ールの内容を掲載したか。 

   

  

・信頼される学

校づくり 

 

 

 

 
 

 

 

①毎月、学校ホームページ・学校安心メ

ール等を中心とした積極的な情報発信

や手紙の電子化を行う。 

②アフターコロナを踏まえた授業参観や

懇談会、運動会などの学校行事を積極

的に実施し、本校の教育活動について
理解を図る。 

①学校自己評価に係るアンケートにおけ

る「情報発信」の項目で、肯定的な評

価が地域・保護者・教職員ともに９割

を超えたか。 

②学校自己評価に係るアンケートにおけ

る「家庭・地域との連携」の項目で、
肯定的な評価が地域・保護者・教職員

ともに９割を超えたか。 

   

4 

〈現状〉 

○昨年度に実施した「よい授業アンケート」にお

いて市平均よりも０．５ポイント超えている状

況である。 

○昨年度に実施した学校課題研究の体育科に関す
る児童アンケートでは、「体育の授業が好き

か」の項目で、肯定的な評価が９割を超えてい

た。 

〈課題〉 

○昨年度に実施した「よい授業アンケート」の

「児童生徒の活動」において、１２月の結果が

６月の結果の０．１ポイント向上にとどまっ

た。 

○体育科に関する児童アンケートによると「認め

合い」に課題がある。（Ａ評価が５５％） 

・認め合う態度

の育成を意識

した授業の実

践による教員

の指導力向上
と学校課題研

究（人権教育

等）を核とし

た授業づくり 

 

 

①一人１回以上、「協働的な学び」を意

識した授業を、管理職はじめ教職員に

公開する。 

②学年会等で協議し、共通した指導方法

等で授業を実践し、認め合う態度を育
成する体育科の授業を実践する。 

 

①２回目の「学びの指標」調査の結果を

１回目自校平均よりも向上できたか。 

②体育科に関する児童アンケートにおい

て、「認め合い」の項目で、Ａ評価を

５５％から６５％へ向上できたか。 
 

 

 

 

  

 


